
労務協会からのお知らせ  平成１７年６月 
２００５年も早くも折り返し地点。皆様お元気ですか？ 

労務協会からのおしらせ 

 

★６月支給分の計算が済みましたら、給料の報告をお願いし

ます。 

 

社会保険の「算定基礎届」の時期が近づいてまいりました。算定基礎届により、９月から翌年

８月までの社会保険料が決まります。届出期限は７月１１日です。４・５・６月支給の給与に

ついて届出をしますので、６月支給分の給与計算が済みましたら、ＦＡＸ等で報告をお願いし

ます。出勤日数・休日出勤日数・欠勤日数（月給者）などの勤怠状況も分かりやすく表示して

ください。労務協会では短期間に大量の処理を行ないますのでご協力をお願いします。

(FAX:0543-47-5274) 

 

★『大手スーパー パート率７７％に』（５月２１日日経新聞夕刊より） 

 

人件費の削減を狙い、全産業的に正社員からパートタイマー（短時間労働者）へのシフトが進

んでいます。特に小売業でパート比率の増加が顕著に見られます。記事によると、イオン（ジ

ャスコ）でパート比率が８０％を超え、２月末で８１％になったそうです。パート比率を上げ

るということは、「今まで正社員に任せていた（非定型的）仕事をパートに任せる」というこ

とです。①勤務が短時間であるため会社の営業時間すべて勤務することは無理。２～３人で正

社員１人分の役割をこなす訳ですが、「引継ぎ」をどう行うか②正社員並みに仕事をしてもら

うための「やる気」と「能力」「技術」を向上させるための仕組みづくり③勤務時間の管理（社

会保険などの適用基準との関係）・シフト管理（要員計画）をどう運営するか、といったこと

がポイントとなってきます。パートの有効活用をお考えの場合は労務協会にご相談ください。 

 

＜編集後記＞メールマガジン（メルマガ）で情報収集をしています。メルマガは電子メールで

いろいろな情報が無料（有料のものもあります）で届く新聞・雑誌のようなものです。「まぐ

まぐ（http://mag2.com/）」のようなベンダーのホームページから興味関心のあるものを自

由に選び、取り寄せることが出来ます。私は仕事の関係から他の社会保険労務士やさまざまな

コンサルタントが発行するもの、官公庁情報、勉強している資格試験、それに趣味の写真関連

やショッピングに関するメルマガを２０ぐらい購読して、考えるヒントにしたり、情報収集に

利用したりしています。中には、単なる広告目的だったり、配信が続かなく廃刊するものもあ

りますが、こういったところでもビジネスのヒントが見つかるのではないでしょうか？ 

経営者にお勧めなのを２つ紹介。１つ目は「独立行政法人雇用・能力開発機構」で発行してい

る『Do it』。現在「売上２億円の会社を１０億円にする方法」という連載をしています。若手

起業者向けの内容ですが、新しい事業のあり方のヒントが掲載されていて、お役所発行の割に

は面白く、気楽に読めます。登録は、https://plaza2.ehdo.go.jp/mm/で出来ます。もうひ

とつは、『マンネリ打破の中小製造業経営ノウハウ』。企業活性コンサルティング（有）ウィレ

ンスという会社の発行で全５１回。地味で素朴な内容ですがヒントとなることが多いです。こ

ちらは、上記「まぐまぐ」から取り寄せることが出来ます。 

メルマガも新聞・雑誌と同じで、どんどん配信されるので「毎日頑張って」読まないと、たま

ってしまいます。私は、朝一番に「必ず」読むことにしていますが、良い頭の目覚ましになっ

ています。                              （一ノ宮 俊人） 


